
               )سيستم تضمين کيفيت پيمانکاران ( SQA   :عنوان دوره          

                                                                                                   امور آموزش                            

  

  )كلي و رفتاري( اهداف آموزشي-۱

شناخت چارچوبي که اجراي آن موجب بهبود کيفيت ، کاهش هزينه و  دانش فراگيران در زمينه ارتقاء: هدف كلي

  . بهبود عملکرد خواهد شد 

  .وانند فراگيران پس از پايان اين دوره بايد بت: اهداف رفتاري

  . سيستم ارتباطي ساپکو با پيمانکاران را توضيح دهند  -۱  

  .  عقد قرارداد بيان کنند  نيازهاي ساپکو را را در راستاي-۲  

  .  نيازهاي الزامات خودکفايي و سيستم کيفيت را شرح دهند -۳  

          ساعت۱۶    : مدت آموزش -۲

   :ط شرکت کنندگاني شرا-۳

 داراي حد اقل مدرک ديپلم متوسطه

   :محتوای دوره -۴

ف
ردي

  

  رئوس مطالب

  شماي کلي سيستم تضمين کيفيت پيمانکاران   ۱

  معرفي سيستمهاي کيفيت موجود ذر کلاس جه

   بعد از ارزيابي  -گروه بندي پيمانکاران  :  ارزيابي قابليت پيمانکاران :فاز اول   ۲

   کنترل فرآيند تکوين محصول: فاز دوم   ۳

  تحليل نياز 

  امکان سنجي، برنامه ريزي و عقد قرارداد 

  تصديق فرآيند  

   يک روز خط-نمونه اوليه   : ه فرآيند تائيد قطع: فاز سوم   ۴

   مميزي دوره اي و گواهي کيفيت و همچنين استاندارد سازي: فاز چهارم   ۵

    سنجش عملکرد: فاز پنجم   ۶

      بهبود عملکرد :فاز ششم   ۷

  


