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  )كلي و رفتاري(اهداف آموزشي-۱

   )  MSA(ارتقاء دانش فراگيران در زمينه فراگيري اصول تجزيه و تحليل سيستمهاي اندازه گيري : هدف كلي

  )MINITAB(م افزار مربوطه               و توانايي اجراي اين ابزار در سازمانها و کار با نر

    ساعت  ۱۶  :     عملي ساعت       ۱۶:       تئوري      ساعت    ۳۲  : مدت آموزش-۲

    :ط شرکت کنندگانيشرا -۳

    فوق ديپلم فني يا ليسانس  مدرک تحصيلي  حد اقل داراي-۱                               

         ي با ابزارهاي اندازه گيري  آشناي-۲                               

   همراه داشتن ماشين حساب -۳                              

  : محتوای دوره-۴

ف
ردي

  رئوس مطالب  

  : تعاريف و اصول   ۱

  مقدمه اي بر مباني - فرآيند اندازه گيري-مقايسه تجزيه و تحليل سيستم اندازه گيري در مقابل کاليبراسيون 

  : خطا هاي سيستم اندازه گيري     ۲

  ) تکثير پذيري –تکرار پذيري ( دقت   QS-منطبق با ويرايش سوم)   خطي بودن –تمايل (صحت 

   ) CG و  CGK(بررسي توانايي سيستم اندازه گيري   ۳

   :تم اندازه گيري کمي تجزيه و تحليل سيس  ۴

 ، نوسانات R&R) در حد معرفي  (  ANOVA و  X_R روش /تمايل ، محاسبات تکرار پذيري و تکثير پذيري

  قطعه به قطعه

 ) PV ( مقادير مختلف ،RF  )REFRENCE-  FIGURE(  قدرت تفکيک ، ارتباط خطي ، ثبات ، روش حذف ،

  ) در حد معرفي  (نوسانات درون قطعه 

 
و فرمهاي مورد ) گانت  ( MSAقدمهاي اجرايي   ۷  زيه و تحليل سيستمهاي اندازه گيري وصفي  تج  ۵

  استفاده   

   )  MINITAB(کاربرد کامپيوتر   ۸  کارگاه آموزشي   ۶

   


