
  
  )5S ( آشنايي با مفاهيم و الزامات نظام آراستگي محيط کار : عنوان دوره    امور آموزش           

  

   و پياده سازي آن در سازمان خويش  5Sارتقا، توانمنديهاي لازم در فراگيران جهت شناخت نظام :  هدف كلي-۱

  ساعت                       ۸   : مدت آموزش-۲

  ندارد :  وزشي پيش نيازهاي آم-۳

  :محتواي دوره -۴

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  رئوس مطالب  رديف

   )             5Sبيان تاريخچه و تعريف نظام ( مقدمه   ۱

  5Sاهداف و دستاوردهاي نظام   ۲

   با ساير سيستمهاي سازماني 5Sارتباط   ۳

  5Sآشنايي با جنبش توليد ناب و انواع اتلافها و ارتباطات آن با نظام   ۴

 ي برنامه هاي کايزنتوالي اجرا  ۵

  شروع شود؟      5Sچرا بهتر است جنبش کايزن با   ۶

  5Sنکاتي در باره استقرار نطام   ۷

                            5Sکارتيمي و ساختار اجرايي   ۸

  رئوس فعاليتهاي گام مستند سازي  ۹

 مضرات وجود اقلام غير رئوس فعاليتها ،) (پاکسازي (  اول  Sآشنايي با مفاهيم و الزامات   ۱۰

  و نمايش فيلم ) ضروري ، تشريح فرآيند اجرايي 

 Sرئوس فعاليتها ، مزاياي اجراي )( نظم و ترتيب (  دوم  Sآشنايي با مفاهيم و الزامات   ۱۱

  و نمايش فيلم ) دوم ، تشريح فن مديريت ديداري در بهبود اجراي فاز دوم 

سوم ،  Sرئوس فعاليتها ، مزاياي ) ( پاکيزه سازي (  سوم  Sآشنايي با مفاهيم و الزامات   ۱۲

 و نمايش فيلم )  اصول رنگ آميزي  TPMتاثير در نظام 

تهد نامه پاکيزکي ، تدوين آئين ) ( استاندارد سازي (  چهارم  Sآشنايي با مفاهيم و الزامات   ۱۳

  و نمايش فيلم ) نامه و چک ليست هاي ارزيابي 

رئوس فعاليتها ، نقش مديريت در ) ( حفظ و نگهداري ( يم و الزامات  پنجم آشنايي با مفاه  ۱۴

  و نمايش فيلم  )  5Sنظام 

   در بهبود روند فرآيند هاي کاري  5Sمزايا و نتايج نظام  ۱۵

  کارتيمي   ۱۶


