
 شاخص هاي كليدي عملكرداهداف استراتژيك
مقياس 
شاخص

متولیدوره پايش
مقدار كمي 
هدف ١٣٩٠

٢٠٠معاونت كيفيتماهانهتعدادPPM برگشتي از خط توليد ايرانخودرو

١٢٠معاونت كيفيتماهانهتعدادPPM برگشتي از خدمات پس از فروش

٥٠معاونت كيفيتماهانهنمره منفينمره منفي آديت ايدرو

٨١٥،٠٠٠معاونتهاي ساختماهانهتعدادميزان تحقق برنامه توليد (سهم ساپكو)

١٠٠%معاونت اقتصاديماهانهدرصددرصد تامين سفارشات ايساكو

افزايش انعطاف پذيري و كاهش ريسك 
عملياتي

٠,٤٠معاونت برنامه ريزيماهانهليد تايم تاخيرميزان تاخير سفارشات كانبان

٦٧٠معاونت كيفيتسه ماههعددمتوسط امتياز عملكرد تامين كنندگانتوسعه و حفظ رابطه با تامين كنندگان

توسعه طراحي و نوآوري در ساپكو و زنجيره 
تامين

٩١%معاونت فني مهندسيماهانهدرصدمتوسط عملكرد وزني پروژه هاي تكوين محصول

٧٠%معاونت توسعه و بهبود/ برنامه ريزيسه ماههدرصدرصد تبادل الكترونيكي اطلاعات مهم با زنجيره تامينتوسعه ICT در ساپكو و زنجيره تامين

اهداف و شاخصهاي كليدي عملكرد (مرتبط با تامين كنندگان) ساپكو در سال ١٣٩٠

كيفيت رقابتي

تحويل بموقع


